__________________________________

     (представитель нанимателя, работодателя)

от __________________________________
(фамилия, имя, отчество, адрес места жительства)

Обращение

(рекомендуемый образец)

Прошу дать согласие на замещение должности на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора __________________________________________________________________
(наименование, адрес места нахождения организации, характер ее деятельности, 
_____________________________________________________________________________

вид договора (трудовой или гражданско-правовой), условия договора, планируемая к 
_____________________________________________________________________________

замещению должность, предполагаемый срок действия договора, 
_____________________________________________________________________________

сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) в месяц
До дня увольнения _____________ замещал следующую должность муниципальной службы:
_________________________________________________________________ .
Исполняемые, во время замещения должности муниципальной службы, функции муниципального (административного) управления в отношении данной организации, входившие в должностные (служебные) обязанности: __________________________________________________________________.

(указать конкретные функции, должностные обязанности)

_________________              __________________________________________

  (дата)                                  (подпись лица, подавшего обращение (расшифровка подписи)
� Подается в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы








